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Concept d’intersectionnalite 



genre race classe

couleur nation religion génération sexualité[4]

handicap santé mentale orientation sexuelle



https://fr.wikipedia.org/wiki/Genre_(sciences_sociales)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Race_humaine
https://fr.wikipedia.org/wiki/Classe_sociale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Couleur
https://fr.wikipedia.org/wiki/Nation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Religion
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%82gisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Sexualit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Intersectionnalit%C3%A9#cite_note-4
https://fr.wikipedia.org/wiki/Validisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Psychophobie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Orientation_sexuelle


Comprendre l'intersectionnalité

L'intersectionnalité est un outil d'analyse qui reconnaît que différentes 
identités sociales (sexe, genre, race, classe sociale, orientation sexuelle, 
handicap, etc.) se croisent et interagissent pour créer des expériences 
uniques de privilège ou de discrimination.

Exemple:

Une personne noire et handicapée peut subir une forme de discrimination 
différente de celle d'une personne noire et non handicapée, car les 
discriminations se renforcent mutuellement.



L'évaluation intersectionnelle 

C’est un processus d'analyse qui 
prend en compte la combinaison de 
multiples discriminations (comme le 

genre, la race, l'orientation sexuelle, le 
handicap) pour comprendre comment 

elles interagissent et affectent 
différemment les individus.

Elle vise à aller au-delà d'une analyse 
à facteur unique pour mieux évaluer 

les inégalités sociales, notamment lors 
de la conception de politiques et de 

programmes.

L'objectif est de saisir la complexité 
des expériences vécues et de 

s'assurer que les solutions sont 
équitables et inclusives, en impliquant 

les personnes concernées dans le 
processus d'évaluation, de 

l'élaboration des indicateurs à 
l'analyse des résultats.
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•

•
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•

•

•



Les outils d’évaluation de l’intersectionnalité

• ACS+ (Analyse comparative entre les sexes plus)

• Marche des privilèges

https://www.google.com/search?sca_esv=827bd599c16e32c5&rlz=1C1GCEA_en__1045__1045&cs=0&sxsrf=AE3TifM9nFMHQW1DZStpoNPlvmzkkx6CBQ%3A1760387992746&q=ACS%2B+%28Analyse+comparative+entre+les+sexes+plus%29&sa=X&ved=2ahUKEwj17L-nhKKQAxWidqQEHeLhD3YQxccNegQIDxAB&mstk=AUtExfDXeKYO2MV_xSb-8XlE-YYO6mx98bRGdWemnooNRTyCJwNSc3qgOO14tMFADy1tc7TMHffrG8juqI25Tt3W90Qc9RElQO_OLpUUke-erGw61nuC-VYaw6CV56gzGS58Iy93fsMlG0WhwY4EPtAvOQFFkS8msLcXQxD7GKM_Rq7qRL4&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=827bd599c16e32c5&rlz=1C1GCEA_en__1045__1045&cs=0&sxsrf=AE3TifM9nFMHQW1DZStpoNPlvmzkkx6CBQ%3A1760387992746&q=ACS%2B+%28Analyse+comparative+entre+les+sexes+plus%29&sa=X&ved=2ahUKEwj17L-nhKKQAxWidqQEHeLhD3YQxccNegQIDxAB&mstk=AUtExfDXeKYO2MV_xSb-8XlE-YYO6mx98bRGdWemnooNRTyCJwNSc3qgOO14tMFADy1tc7TMHffrG8juqI25Tt3W90Qc9RElQO_OLpUUke-erGw61nuC-VYaw6CV56gzGS58Iy93fsMlG0WhwY4EPtAvOQFFkS8msLcXQxD7GKM_Rq7qRL4&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=827bd599c16e32c5&rlz=1C1GCEA_en__1045__1045&cs=0&sxsrf=AE3TifM9nFMHQW1DZStpoNPlvmzkkx6CBQ%3A1760387992746&q=Marche+des+privil%C3%A8ges&sa=X&ved=2ahUKEwj17L-nhKKQAxWidqQEHeLhD3YQxccNegQIEBAB&mstk=AUtExfDXeKYO2MV_xSb-8XlE-YYO6mx98bRGdWemnooNRTyCJwNSc3qgOO14tMFADy1tc7TMHffrG8juqI25Tt3W90Qc9RElQO_OLpUUke-erGw61nuC-VYaw6CV56gzGS58Iy93fsMlG0WhwY4EPtAvOQFFkS8msLcXQxD7GKM_Rq7qRL4&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=827bd599c16e32c5&rlz=1C1GCEA_en__1045__1045&cs=0&sxsrf=AE3TifM9nFMHQW1DZStpoNPlvmzkkx6CBQ%3A1760387992746&q=Marche+des+privil%C3%A8ges&sa=X&ved=2ahUKEwj17L-nhKKQAxWidqQEHeLhD3YQxccNegQIEBAB&mstk=AUtExfDXeKYO2MV_xSb-8XlE-YYO6mx98bRGdWemnooNRTyCJwNSc3qgOO14tMFADy1tc7TMHffrG8juqI25Tt3W90Qc9RElQO_OLpUUke-erGw61nuC-VYaw6CV56gzGS58Iy93fsMlG0WhwY4EPtAvOQFFkS8msLcXQxD7GKM_Rq7qRL4&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=827bd599c16e32c5&rlz=1C1GCEA_en__1045__1045&cs=0&sxsrf=AE3TifM9nFMHQW1DZStpoNPlvmzkkx6CBQ%3A1760387992746&q=Marche+des+privil%C3%A8ges&sa=X&ved=2ahUKEwj17L-nhKKQAxWidqQEHeLhD3YQxccNegQIEBAB&mstk=AUtExfDXeKYO2MV_xSb-8XlE-YYO6mx98bRGdWemnooNRTyCJwNSc3qgOO14tMFADy1tc7TMHffrG8juqI25Tt3W90Qc9RElQO_OLpUUke-erGw61nuC-VYaw6CV56gzGS58Iy93fsMlG0WhwY4EPtAvOQFFkS8msLcXQxD7GKM_Rq7qRL4&csui=3
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