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Introduction

Contribution des approches inclusives et
participatives aux évaluations de programmes

Principales barriéres aux approches inclusives et
participatives dans les évaluations, et les pistes de
solutions.

Institutionnaliser durablement les pratiques inclusives
et participatives dans les démarches évaluatives
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}ACCROISSEMENT DE L’APPROPRIATION|

| FACILITE LA PRISE DES DECISIONS
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ADAPTATION AU CONTEXTE

ANTICIPATION DES IMPREVUES
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Statistiques nationales sur la COVID-19 (de janvier 2020 a aolt 2021)

Nombre total de cas -
Nombre total de cas - |deuxiéme vague
(aoiit 2020 & février

Nombre total de cas -
troisiéme vague
(février 2021 & mai 2021)

premiére vague
(janvier a aoiit 2020) 2021)

Indicateurs de COVID-19

Cas 126 707 751 158 640 293
Hommes 57 107 (45 %) 369 989 (49 %) 327 180 (51 %)
Femmes 69 383 (55 %) 380 177 (51 %) 311 806 (49 %)
Autre 14 (<1 %) 56 (<1 %) 82 (<1 %)

Age médian des patients admis aux

soins intensifs (étendue)

Déces

Hommes

Femmes

Autre

Age médian des décés (étendue)
Hospitalisations

Hommes

Femmes

Autre

Age médian des hospitalisations
(étendue)

Admission aux soins intensifs
Males

Females

Other

Age médian des hospitalisations
(étendue)

47 ans (0 & 119)

9363 (7 %)
4294 (46 %)
5054 (54 %)

0 (0 %)
86ans(0a112)
13428 (11 %)

6 865 (51 %)

6 554 (49 %)
0(0 %)

73 ans (0 a 106)

2733 (2 %)
1740 (64 %)
993 (36 %)

0 (0 %)

65 ans (0 a4 99)

37 ans (04 115)

13573 (2 %)
6931 (51 %)

6 625 (49 %)

0 (0 %)

85 ans (0 4 109)
36 251 (5 %)
19296 (53 %)
16 924 (47 %)

2 (<1 %)

71 ans (0 & 108)

5996 (1 %)
3798 (63 %)
2191 (37 %)

0 (0 %)

66 ans (0 a 104)

33 ans(0a113)

4463 (1 %)

2 627 (59 %)
1822 (41 %)

0 (0 %)

75 ans (1 a 105)

(
29920 (5 %)
16 401 (55 %)
13 477 (45 %)
3 (<1 %)

59 ans (0 a 107)

6557 (1%)
4024 (61 %)
2524 (38 %)

0 (0 %)

59 ans (0 a4 99)

Source: Santé publique Canada




Principales barrieres aux
approches inclusives et
participatives
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PISTES DE
SOLUTIONS

Renforcer 'engagement politique

Promouvoir un changement culturel
et des pratiques innovantes

Investir dans des ressources
adaptées

Développer les compétences des
professionnels

Mettre en place ou renforcer les
systémes de suivi et évaluations



Institutionnaliser durablement les
pratiques inclusives et
participatives dans les demarches
evaluatives
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Orientation
Technique

Développer des
compétences
professionnelles

Culture de
I’évaluation et
renforcer les SNE

Dotation en
ressources
adéquates
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