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Constats == [valforarth 552 Fevuolation

Trois constats majeurs dessinent
I'avenir de la profession

22 QR

Adoption Rapide Craintes Légitimes Unanimité pour

la Formation
L'utilisation de I'lA n'est plus L'enthousiasme est tempéré Il existe un consensus absolu
théorique. Plus de la moitié | par des inquiétudes (100%) sur la nécessité de se
des évaluateurs l'integrent profondes concernant la perte former pour garantir une
déja pour des taches de contrdle humain et la utilisation éthique et
d'analyse et de rédaction. | confidentialité des données. rigoureuse.
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Age & Genre Education
4 5% 65% Niveau Master
ont entre 25-34 ans | 20% Niveau Doctorat

80% T AN Y
de profil masculin " YT ” /

Géographie
Expérience ./  Forte représentation
En debut de parcours (| régionale :
- 50% ont moins d'un an d'expérience | - Burkina Faso : 45%
- 35% sont de jeunes professionnels - Cote d'Ivoire : 20%

- Sénégal : 15%
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Le paradoxe de I’adoption
55% utilisent actuellement des outils basés sur I'lA, mais 70% estiment

leurs connaissances moyennes ou faibles

eieg Evaluateurs utilisateurs A Evaluateurs compétents @
c
'% 2/5 des répondants : 2/5 des répondants :
2 Utilisation élevée, sans comprendre Maitrise technique et utilisation
= les mécanismes. efficace.
©
@ 2 ,
§ Evaluateurs débutants Evaluateurs connaissants
-
~§_'>- 1/5 des répondants : 1/10 des répondants :
. Peu de connaissances, peu Conscients de I'lA, mais non-
2 d'utilisation. utilisateurs.
kS
L

Faible Maitrise Technique Elevee
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L'IA agit comme un assistant fonctionnel
pour le travail analytique lourd

Aide a la redaction de rapports 80%

65%

Interprétation des resultats

Visualisation de résultats 5 5 %

Automatisation des taches 5 5 %
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3 niveaux de perceptions

Impact |A

O O
)
LK
| ~

Les Optimistes (20%)

Perception : Amélioration
claire.

Vision : L'|A est un assistant de
choc qui offre un gain de
temps, une meilleure précision
et une qualité accrue.

7220% ©

Les Sceptiques (30%)

Perception : Danger potentiel.

Vision : Si elle est mal utilisée,
I'lA menace l'intégrité de
I'évaluation.

v30% A

Les Pragmatiques (45%)

Perception : Opportunités et
risques.

Vision : Un optimisme prudent.
Le potentiel est énorme, mais
tout dépend de I'encadrement
et de l'usage.

45% &
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o Le Sommet (Maitrise Critique)
Identifier et corriger les biais (90% - le défi ultime).
o Comprendre le fonctionnement des modeles (85%).

n‘ont jamais suivi de

formation sur l'lA. Le Milieu (Interaction & Application)

Maitriser les outils d'analyse de données IA (80%).
Interagir efficacement avec les outils (75%).
Développer un regard critique (75%).

La Base (Fondations)

Comprendre les principes de base
de I'l|A (80%).
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Une demande unanime
pour la formation

Exercices pratiques d'interprétation o
©% des résultats (70%)

R I = g L e et g o ot o et MR

_des .I’ gponqants SOUha'Fent | Techniques de correction (55%)
participer a une formation de biais <
sur l'lA et I'évaluation. |

L'urgence n'est plus a la sensibilisation, mais a I'acquisition de compétences techniques appliquées.
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Normes
etregles
d’évaluation

ETHICAL

GUIDELINES FOR
EVALUATION

African Evaluation Association

Lignes directrices et ouvrages
de référence du CAD

Normes de qualité
pour ’évaluation
du développement

Obligations envers les Processus et produits

Obligations pour évaluateur-trice participant-e-s & évaluation

Précision, exhaustivité et

Indépendance Representativite, equite BT

Impartialité Respect de la dignité Controle de la qualité

Respect des droits, de la

: L Transparence
diversité p

Crédibilité

Absence de conflits d’intéréts Confidentialité Publication / dissémination

Honnétete, intégrite et : , s
professionnalisme Prévention des préjudices Dénonciation des méfaits

https://www.eval.fr/gouvernance-de-levaluation/principes-normes-standard-glossaire/
https://www.eval.fr/ressources/developpement/normes-et-standards/
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Les associations professionnelles sont appelées a
devenir les gardiennes de I'éthique

Leur mandat futur défini par les évaluateurs :

Role de Gardien de Renforcement
régulateur I'ethique, des
Le Défi Actuel : veiller a l.a. ! competences
bonne utilisation des evaluateurs
deI'lA dans le
des répondants eadre d}l suivi
ne font partie d'aucune evaluation

association (RFE, ANE).
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Renforcer les compétences des évaluateurs émergents

Identifier les

besoins de :
Concevoir des

formation .
ateliers de M d
Reconnaitre les formation <t :ne:' es
compétences etudaes ae cas :
néceTIsaires P?Uf Créer des sessions W o Dls::'teel::es
travailler avec l'lA. ; zas
BXeeS Suries exemples réels pour o Améliorer les
comperances I'apprentissage eth'ques At
techniques et ; competiences
oritiques. Pran e Aborder les

Développer les
capacités des
évaluateurs a utiliser
I'lA efficacement.

considérations
éthiques et les
risques de biais.

Dr Kobenan A. David (2026, Juin). Perspectives d’évaluateur-rice's émergent-e-s (EE) travaillant avec l'intelligence artificielle (I1A)



—_—— semaine de
== EvalforEarth * 'evualation

\ ’ Evaluation for Food Security, Environment,
V Agriculture and Rural Development g I OCG I

Merci de votre aimable
attention

E-mail : kobdavi@gmail.com

Tel : +226 70 60 63 48

LinkedIn : www.linkedin.com/in/david-kobenan/
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